
企業経営者の皆様ヘ

労務トラブル激増 !

知らないでは済まされない

〃
経営者が今、取り組むぺき

″

ブラック企業が大きな社会問題となり、長時間労働・ノヽラスメントなど

に厳しい目が向けられています。働く人の権利意識の変化もあ―り、解雇

や労働時間をめぐつて「経営者」と「労働者」間の労務 トラフリレも発生

しています。

本セミナーでは、会社経営全体のリスクマネジメントの観点から、会

社を守るための「就業規則」の見直しや労務 トラフリレ防止の実務など、

労務リスクヘの対応策について解説します。

実は既往症あり!? 増カロするメンタ′レVレス SNSで仕事の愚痴:?

経歴が立派だったので期待し

て採用した社員が、既往症を

隠していた。このままでは予

定していた業務ができない…

上司からのノくワノヽラでうつ病

になつたと訴える社員が昨日

から欠勤している…

どう対応すればいいのか ?

新入社員がツイツターに仕事

の出来事や愚痴を書き込んで

いた。取引先とのやりとりも

あり、苦1青 になつてしまつた

口 認 踪 ぷ謂
上郡町商工会館内
2階研修室
(アクセス等裏面をご

｀
覧 ください)

先着50名

2019年 10月 18日 (金 )

※定員になり次第、締め切らせていただきます。

セミナープログラム

◆ トラカレを防止する採用書類と実務

◆土曽力日するメンタルヘルスの注意点と文寸策

◆不当角翠雇と言われないためにすべきこと !

◆ 経営者の思いを伝える規程とツールとは
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