
 

 

若手後継者等育成事業として「経営分析から経営改善、そして経営革新へ」と題し

て、「自社分析（決算書の読み方、数字の見方、過去との比較、ＳＷＯＴ分析等）」「自

社の問題点や課題の洗い出しと整理」を行い、経営改善についての今後の取組み

について、自らが計画を立てることで、各事業所に則した具体的な対応方法の考

察・実行にまで繋げるための研修です。                                       

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対 象 者 ： 経営者や若手後継者の方々 

開 催 日 ： 6月 15日､29日､7月 13 日､27 日､8月 10 日､24日(各水曜日に全６回)  

研修時間 ： 午後７時００分～９時００分（２時間） 

研修場所 ： 上郡町商工会館 ２階研修室  

定  員 ： ２０名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

申込締切 ： ６月３日(金)まで （申込方法は下記申込書をＦＡＸまたは郵送でお送りください）                 

講  師 ： 兵庫経営テクノロジー  経営コンサルタント 桑田和彦 氏 

研修内容  第１回：オリエンテーション（経営と課題） 

       第２回：自社分析（ＳＷＯＴ分析） 

       第３回：自社分析（財務諸表分析） 

       第４回：自社の見通し予測・課題検討 

       第５回：課題解決手法の検討 

       第６回：まとめ（自社の目標とこれからの行動について発表）ほか 

※ 基本的には、全６回をとおし １つの研修 となっておりますのでよろしくお願いします。 

経営課題発見と解決に向けた 

自社分析・発展のための実践型研修 のご案内  

   自社の強み・弱みの分析を徹底的に分析します。 

 決算書が面白いほど理解できます。 

 
 自社の経営計画を作成します。 

 

<申込書>    『経営課題発見と解決へ向けた自社分析・発展のための実践型研修』    

上 郡 町 商 工 会 ＦＡＸ ： ０７９１－５２－３８３３                申込日   年  月  日 
事業所名                        

ご 住 所 
〔〒        〕 

 

電話  

FAX  

申込者名                ，             ， 

主催 ： 上郡町商工会  赤穂郡上郡町大持 278 ☎0791-52-3710 

平成 28 年度 若手後継者等育成事業   


